
La esencia de Club debe
ser la actividad
 deportiva y el

componente social.
Crearemos y

fomentaremos nuevos
espacios para el deporte, el

esparcimiento, el estudio 
y para el juego de niños y

mayores.

FOMENTAR LOS VALORES
Trabajo
Superación, paciencia
Esfuerzo, empatía
Colaboración en equipo
Compromiso
Disciplina
Respeto
Todos ellos acompañados del:
Ámbito Educativo y Formativo
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El Club y los socios son lo
prioritario. Debe primar la

transparencia, la
honestidad y el diálogo en
todas las actuaciones. El

socio se debe sentir como
lo que es: 

dueño del RGCC  donde
primen instalaciones y
servicios de calidad.

Candidatura al RGCC
Programa e infografías 

Elecciones 2024

JUNTOSJUNTOS
HACEMOSHACEMOS
GRUPOGRUPO

Programa completo



Conocer con precisión las
oportunidades de mejora,

dónde reducir gastos,
optimizar ingresos,

incrementar los procedentes
de terceros (patrocinios,

colaboradores)...
Revisar endeudamiento

para valorar su
renegociación.

Redefinir un
programa de becas
para deportistas y

crear convenios
con Universidades

Americanas

1. TRANSPARENCIA DEL CLUB

3. GESTIONES DEL CLUB

Los socios podrán accede a las gestiones del Club:
licitaciones, convenios, informes, contratos, facturación,
estatutos, actas,  asambleas y actuaciones de reparaciones
en instalaciones y de nuevas instalaciones.
Voto secreto; telemático, presencial o por correo.
Plataforma “El grupo te escucha” para ayudar a los
socios con sus proyectos/demandas.
Llevar a Asamblea 6 propuestas de especialistas. El socio
será el que tome la última decisión con la votación.
Las ejecuciones de proyectos no mermarán los servicios,
cumplirán la normativa, considerarán la situación
económica y tendrán el consentimiento de la Asamblea.

Fomentar  el diálogo con el Ayto y
Principado. Establecer convenios de
colaboración: piragüismo, deporte...
Fomentar la cooperación con clubes y
patrocinadores.
Participar con asociaciones y
colaboradores para mejorar la oferta
del Club de manera innovadora.
Redes sociales y web para informar de
los logros y notificaciones deportivas.
Servicio web, intuitivo, para trámites,
respetando canales tradicionales.

José Carlos Fdez Sarasola
y su Junta Directiva

AUDITORIA

BECAS/UNIVERSIDADES

CONTRATOS
Analizar los contratos

para valorar su idoneidad
y condiciones técnicas y

económicas.

Buscar financiación para la
ejecución de nuestros

proyectos y subvenciones
públicas.

FINANCIACION

“El Grupo 2032”. Plan que incorporará el uso de la finca “La Torriente”, actuaciones en Mareo,
remodelación en las Mestas, aparcamiento, zona de entrada e instalaciones. 
Fijar medios/inversión para obtener un alto grado de satisfacción en el uso de servicios/instalaciones.
Reforma de los Estatutos garantizando la libertad, igualdad y la no discriminación. 
Protagonismo del socio mediante el diálogo y transparencia.
Revisar el Régimen Interno y Defensor del Socio para velar por todos los derechos del socio.
No masificar con más socios el club. El objetivo es garantizar la calidad,  el disfrute de los servicios y
de las instalaciones. La limitación no afectará a cónyuges e hijos. Las cuotas no superarán el IPC.
Mantenimiento preventivo en las instalaciones con inspecciones quincenales y revisiones de limpieza.
Definir el organigrama del RGCC para mejorar la gestión interna, se adaptará a las necesidades del Club
y se diseñará por áreas funcionales y económicas.
Redistribuir los espacios para optimizar la superficie disponible.
Aplicar protocolos medio ambientales de compra verde, residuos cero, confort térmico con fachadas
vegetales y reducción de consumo de energía hasta un 70%.
Jornadas con empresas para determinar las necesidades del Club y establecer proyectos innovadores. 

2. SALUD ECONOMICO-FINANCIERA PUBLICIDAD Y PATROCINIOS
Dotación

económica
destinada al

fondo del Club
y a las

secciones.

CENTRAL DE COMPRAS
Central de compras.
Criterios de igualdad,
mérito, capacidad y

valoración de referencias.

Control minucioso al
objeto de que las

inversiones, se
cataloguen como

rentables y de
recuperación a corto

plazo.

INVERSIONES



4. TORRIENTE
Edificio actual albergará: Administración,
servicio médico, centro medicina deportiva,
estética y fisioterapeuta, sala de pintura, sala
de estudio y trabajo, sala polivalente (charlas,
microonda para comida,...), baños y ascensor.
Usos deportivos: skatepark, patinaje,
parkour, drop bici, dos pistas de tierra batida,
polideportivo (balonmano, vóley, baloncesto,
hockey sala), zona de acondicionamiento
físico, voley playa y escalada.
Integrar la finca con el resto de instalaciones
y romper su aislamiento.

José Carlos Fdez Sarasola
y su Junta Directiva

5. MAREO

Bus gratuito Mestas-Mareo. Facilitar a los socios el acceso a las instalaciones.
Ampliación del aparcamiento y horarios.

Mareo en familia. Facilitar acampadas, campamentos y campus deportivos, picnics y celebraciones.
Mareo cultural.  Sala de exposiciones que albergará trofeos, méritos y distinciones del club. 
Mareo alto rendimiento. El objeto es servir de escuela de tecnificación y alto rendimiento de los
tenistas más prometedores del RGCC.  
Nuevas instalaciones. Pabellón deportivo y senda para la práctica de running y Trail running.
Potenciar las instalaciones en Mareo y disminuir saturación en Mestas, fomentar competiciones y
aumentar oferta deportiva.
Renovación instalaciones:

         o  Estudiar actuación en piscina, vestuarios y baños                 o  Modernizar y ampliar el gimnasio
         o  Ampliar la zona de hamacas rodeando la piscina                 o  Modernizar merendero y parque infantil
         o  Reparar y mantener las cinco pistas de pádel                        o  Modernización CrossFit                                            
         o  Arreglar la pista de futbol                                                         o  Cerramiento zona bolera y aseos cercanos           
         o  Adecuar las pistas de tenis, tres duras y tres de batida, y estudio de techado de las mismas.

La Torriente

Negociar con el
concesionario para

adaptar los precios y
mejorar el servicio. 

Apertura 365 días:
Modernizar la zona parrilla
con servicio de cafetería

los 365 días del año.

Revisar los pliegos,
verificando la calidad de
los menús, productos,

precios y mantenimiento

“Menús saludables” para
los socios, con precio

reducido para deportistas
de competición.

6. CAFETERIA
Y PARRILLA
EN MESTAS

Comida del exterior:
Permitir el acceso de

comida en la cafetería en
una zona específica.



Reparación y modernización piscina de 25 metros.
Reparación de goteras y remodelación de los pabellones Guillermo y Braulio Garcia y portalines.
Extensión del techado lateral del pabellón (5 y 6 de tenis) hacia el lado del campo de hockey.
Renovación de los marcadores en Braulio, Guillermo, Hockey, cubierta exterior de balonmano y
baloncesto (pabellón cubierto en pista 6).
Adecuar y mejorar el suelo de hockey, la zona del banquillo, porterías y redes.
Revisar y subsanar la luminosidad de las instalaciones, incluidas exteriores como hockey o rugby.
Atletismo: Reparar y mejorar el suelo de la recta 100ml e instalar una zona para el salto de altura.
Techar pistas 2 y 4 de tenis, para aliviar saturación entre cursillos, socios y escuela.
Escalada: Seguro para actividades al aire libre, más accesible la oferta de cursillos, revisión de las
normas, mantenimiento y limpieza del boulder y plan para actualización de materiales de seguridad.
Montañismo: Estudio de salidas todos los fines de semana, de distintos niveles y realización de salidas
tipo senderismo+cultura. Obtener camisetas destinadas al RGCC de montañismo. Estudio para 

7. MESTAS
José Carlos Fdez Sarasola

y su Junta Directiva

PISTAS 2 Y 4 DE TENIS TECHADAS

Karate: Estudiar la posibilidad de ampliar el
tatami en diferentes ubicaciones.
Cerrar la pista exterior anexa al frontón y
cambiar el suelo de la “lijadora”.
Crear una sala de sacos de boxeo.
Mejorar el suelo y aire acondicionado de safys

Evaluar y subsanar problemas en las pistas
de pádel, rejas, visibilidad, reflejos, suelo ... 
Crear nuevas pistas de pádel

Gimnasios: Sustituir los aparatos y máquinas
obsoletas y estudio de nuevas ubicaciones.
Estudio de estructuración de la zona halterofilia.
Implantar los cursillos de astronomía.
Coro del Club: participar en conciertos, crear
distintos tipos de cantos, crear grupos de edades
variadas, modernización de inmuebles, rediseñar
indumentaria y ensayos en salas apropiadas.
Adecuación de la sala de estudios actual y
ampliación de la misma en el edificio Torriente.

Dotar mesas de ping pong y raquetas en
condiciones. Alargar visera acristalada en el pasillo
de las mesas de ping pong y evitar el tránsito por las
mismas cuando llueve.
Añadir hamacas en zona verde de la piscina y
crear zona con privacidad.
“Chiringuito Coctel” en solárium azotea de
tarde/noche, por el día mismo uso que actualmente.
Crear “Cursos Uso Web” para mayores de 60 años.VESTUARIOS

Remodelación vestuario masculino, ampliación y remodelación del vestuario femenino.
Aumento de la capacidad del aparcamiento con modificación de la zona de acceso. Aparcamientos
con tecnología de plazas libres.
“El Grupo crece contigo”: Concurso anual de innovación para fomentar la participación del socio, en
el ámbito social y deportivo

participar en carreras de montaña.



10. DEPORTE: SOCIAL, CURSILLISTA, ESCUELA Y COMPETICION
Disponibilidad de instalaciones al socio que no compite.
Promover otras sedes.
Verificaciones periódicas de las instalaciones: Plan de
renovación y conservación específica.
Planificar un sistema común de enseñanza: Enseñanza
de calidad y profesionalización. Evitar la masificación en
una clase específica. Aprendizaje continuo. Igualdad
entre las clases del mismo nivel.
Establecer criterios comunes metodológicos  a  las
secciones, considerando sus particularidades.
Identificar necesidades de mejoras con los responsables
de sección, mediante reuniones e informes.
Estudiar el óptimo de inscripciones por clase/sección. 
Reducir la lista de espera en cursillos mediante una
oferta variada, nuevas inversiones y mantenimiento.
Ampliar las actividades suscritas en el Bono Fitness.
Primar la atención individualizada de las familias.
Fomentar la actividad familiar: Un 15% de descuento,
a un progenitor, si tienes un hijo en cursillos o escuela.

Nuevas actividades o secciones, como
kickboxing, tras estudio de la demanda y lo
económico-financiero.
Buscar partenariados para beneficiar al
socio en material deportivo y otros.
Colaboración con administraciones para
uso de infraestructuras externas.
Estudio de secciones para acogerse al plan
de escuela de tecnificación y alto
rendimiento. Estudio de posibles mejoras
en los niveles de competitividad.
“Deporte 360º”  Deportista competición:

 - Organigrama: Entrenamientos y competiciones. 

 - Salud física: Reconocimientos y terapias adaptadas.

 - Salud mental: Charlas individuales del equipo 
técnico y psicólogos deportivos.

 - Táctica de juego: Charlas y videos de estrategias.

 - Nutrición: Alimentación con especialistas.
 - Académico: SADE gratuito y evaluación de becas.

Fomentar su trabajo, se
les escuchará y tendrán

programas de salud
laboral y bienestar integral.

9. TRABAJADORES DEL CLUB

Organización del trabajo por los profesionales del
Club. Reuniones y comprobaciones periódicas para

ayudar y llevar a buen término sus metas y objetivos.

Plan de formación
permanente en todas las
áreas. Facilitar medios

para lograr nuevos títulos.

Reestructuración de
salas para mayor

aprovechamiento de juegos
de mesa, billar, coworking,

yoga y sala de estudios

8. BEGOÑA Y GRUPIN

Renovación de mesas de
billar, renovación equipo
yoga así como mejoras de

iluminación

Begoña: Realizar actividades
culturales como charlas,
cursos, presentaciones de
secciones, y conferencias.

Ampliación de los horarios 

11. PREVENCION DE
BULLYING

Promover de manera
general las acciones
de concienciación,

prevención del
bullying y de

“igualdad en el
deporte” a través de

talleres formativos
para padres,
deportistas y

entrenadores.

12. ACCION SOCIAL

Guía específica
para la

prevención,
detección e

intervención
del bullying en el

deporte.

 Fiestas sociales más
tradicionales con romerías,

espichas y juegos asturianos 

 Calendario anual de “Los días en familia”

 Excursiones durante todo
el año con descuentos

Calendario anual de jornadas culturales:
gastronomía, cine, arte, talleres,... 

Estudio de creación de grupos culturales

 Organización por parte de los socios
de jornadas o exposiciones culturales

Potenciar al veterano
con actividades
socioculturales

Actividades que engloben
cultura y deporte

Aumentar los patrocinios culturales

Grupín: Ampliación del
gimnasio e instalar otra sauna



15. SERVICIOS MEDICOS

13. PROPUESTA DE LOS SOCIOS Y PROTECCION SOCIAL
Crear una comisión para el estudio de propuestas y sugerencias aportadas del socio. Esta comisión
creará un plan semestral donde se detallarán las acciones a realizar en base a dichas propuestas.
Canales digitales y convencionales para aportar las  propuestas oportunas los socios.
Encuestas periódicas para conocer el nivel de participación y satisfacción de los socios.

2

Regular la entrada de NO socios durante competiciones, en época estival y fiestas sociales. Abono
simbólico para su correspondiente entrada.
Entrada al Club mediante carnet físico, virtual, reconocimiento facial o datos personales.
Estudiar realizar un vínculo al carnet de Club físico con monedero virtual.

CAMPAÑA
Campañas y

actuaciones de
difusión y

sensibilización.
Adaptación del

Club a la realidad
existente

CURSILLOS

Atención
individualizada

en cursillos,
aumentar oferta

de actividades
incluida natación

CAMPUS VERANO

Incorporar
madrugadores
en el campus de
verano a niños

con discapacidad

FORMACION
Formación en

materia de
discapacidad  para

profesionalizar al
equipo técnico y

psicólogos  

APARCAMIENTO
Recuperar plazas en

el aparcamiento
exterior para las

personas con
discapacidad,

respetando las ya
existentes

ACCESO

Favorecer el
acceso, uso y

disfrute de
instalaciones

adaptando los
espacios

INTERPRETE DE SIGNOS

Club más
comunicativo

ofreciendo en los
videos relevantes un

interprete de
lengua de signos

RELACIONES

Fomentar relaciones
con federaciones,

locales y nacionales.
Fomentar encuentros

deportivos con
escolares

PISCINA PRIORIDAD

Pintar el pasillo
trasero de la

piscina, tipo carril,
para acceso

prioritario de
sillas de ruedas

14. DISCAPACIDAD
Y PERSONAS CON

MOVILIDAD
REDUCIDA

Integrar el diagnóstico, tratamiento y recuperación funcional del socio/deportista.
"Diagnóstico de imagen": El Club dispondrá de la posibilidad de radiodiagnóstico y ecografías.
La recuperación de la fase aguda de la lesión pasa por el tratamiento y hay que complementarla con
especialistas de las unidades del Safys para una recuperacion funcional.
Los servicios sanitarios del Club deben cubrir, en lo posible, el horario de las instalaciones. 
Disponer de un servicio médico preventivo que analice el estado de salud de los socios que quieran
iniciar una actividad deportiva que exija un rendimiento físico.

DEPORTE COMPETICION

Fomentar el
deporte de

competición,
favoreciendo las

licencias deportivas

VESTUARIOS

Acceso, a personas
discapacitadas o

movilidad reducida,
a los vestuarios con

un lector de
carnets


